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VERBALE DI INCONTRO
 

In data 22 giugno 2017, presso la sede Rai Pubblicità di Roma, si sono incontrate Rai Pubblicità S.p.a e le Segreterie Nazionali SLC/CGIL, FISTEL/CISL, UILCOM/UIL, assistite dalle Segreterie Territoriali e dal Coordinamento Nazionale R.S.U. per approfondire le tematiche già oggetto del precedente incontro del 1 giugno u.s.;
In particolare premesso che

· le Parti con il verbale del 1 giugno u.s. hanno convenuto sull’opportunità di riavviare il confronto  in un contesto di relazioni industriali caratterizzato da una moratoria sulle azioni di conflitto sindacale nel periodo di trattativa per il rinnovo del CCL, fissando già le date del 22 e 28 giugno;
· le OO.SS. in data odierna all’esito delle assemblee tenute con i lavoratori il 07 
giugno u.s.  hanno 
confermato all’Azienda l’avvio della moratoria sulle azioni di 
conflitto sindacale nel periodo di trattativa di rinnovo del CCL;
· le Parti hanno quindi convenuto di procedere con il seguente percorso: definizione dell’importo “Una Tantum” a seguito dell’andamento aziendale relativo all’anno 2016; definizione dei parametri del Premio di Risultato per la sottoscrizione di un accordo per il biennio 2017-2018; condivisione di un calendario di incontri sul confronto per il rinnovo del CCL sulla base di quanto concordato con il verbale del 1 giugno u.s.;
· sulla struttura del Premio di Risultato per il biennio 2017-2018, le Parti hanno avviato il confronto per la definizione degli obiettivi cui correlare il premio, tenendo conto di quanto previsto dalla normativa in materia di detassazione; 

Preso atto di quanto precede, Le Parti, dopo ampia ed articolata discussione
concordano quanto segue:

1. In via del tutto eccezionale, Rai Pubblicità erogherà con le competenze del prossimo mese di luglio, un importo lordo “una tantum” pari a euro 1.050 (millecinquanta/00) riparametrato sulla classe B2 al  netto dei periodi di aspettativa non retribuita intervenuti nel corso del 2016;

2. L’importo, riproporzionato sui mesi di effettivo servizio, sarà erogato ai dipendenti in forza nel 2016 ed in servizio alla data di sottoscrizione della presente ipotesi di accordo, nonché ai dipendenti attualmente in forza in RAI che nel 2016 hanno prestato servizio in Rai Pubblicità;
3. In aggiunta all’importo “una tantum” di cui al punto 1, l’azienda erogherà nel mese di novembre 2017, sotto forma di Welfare Aziendale ai sensi dell’art.1 commi 184 e 184bis della  Legge n.208 del 2015, misure di welfare per un importo pari a euro 250,00 (duecentocinquanta/00) ai lavoratori che ne faranno richiesta; in alternativa, per i lavoratori che non faranno richiesta di aderire all’opzione welfare, l’Azienda corrisponderà un importo “una tantum” pari a euro 250 (duecentocinquanta/00) lordi; 

4. Le Parti hanno convenuto di aggiornare il confronto alla data del 28 giugno p.v. presso la sede di Milano nonché nelle date dell’11 e 12 luglio presso la sede dell’Unione Industriale di  Torino.
Letto, confermato e sottoscritto.


Per  la Rai Pubblicità  S.p.A



   Per le OO.SS.


Per L’Unione Industriale




Per il Coordinamento
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